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Integridad 

• Procurar un ambiente de respeto y 
compañerismo que fomente la 
lealtad, honradez, justicia y 
generosidad.  

• Contar con gente: altamente 
comprometida, competitiva, 
objetiva y de amplio criterio.  

• Cada persona es responsable de 
sus actos y los de sus 
subordinados.  

• Mantener una comunicación 
honesta y transparente con las 
partes involucradas.  

• Reconocer y promover los logros de 
la gente. 

Eficiencia 

• Tener objetivos precisos. 
• Contar con procesos simples, 

medibles y flexibles. 
• Mantener una estructura esbelta y 

ágil. 
• Mejorar estos procesos 

continuamente. 
• Rechazar la mediocridad y la 

burocracia. 

Energía 

Fomentar el liderazgo e iniciativas de  

las personas. 

Mantener el más alto nivel de  

productividad y urgencia. 

Inteligencia 

Medir objetivamente el progreso y el éxito 
basándonos en los hechos. 

Pensar enfocados al mercado de manera 
global y plural. 

Administrar e invertir los recursos en 
beneficios reales para generar valor en la 
empresa. 

Entender que la adaptación al cambio es 
nuestra principal ventaja competitiva. 

Aceptar los riesgos calculados, sin temor al 
fracaso. 

Apoyar la libertad de estar en desacuerdo 


